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Tenerife Innova
asesora a las
nuevas empresas
de la Isla

 EL DÍA, S/C de Tenerife

La Red de Agentes de Empleo
y Desarrollo Local de la inno-
vación (red AEDL+i), promo-
vida por el programa insularTF
Innova, ha comenzado a ofre-
cer asesoramiento técnico a
nuevas empresas intensivas en
conocimiento que se encuentran
en su primera etapa de funcio-
namiento, tras varios meses de
iniciación y diagnóstico previo
de las oportunidades de mejora
e innovación existentes en el
ámbito local tinerfeño.

Asimismo, además del ase-
soramiento técnico y la poten-
ciación de la emprendeduría
tecnológica e intensiva en cono-
cimiento, la Red ha llevado a
cabo el primer diagnóstico de
innovación en el municipio de
Candelaria, a través de un ase-
soramiento previo y un segui-
miento posterior constante en
temas relacionados con la
emprendeduría tecnológica e
intensiva en conocimiento, for-
mación y empleo en innovación
y asesoramiento en proyectos
empresariales de innovación.

Ésta es la primera visita de
una agenda extensa de encuen-
tros programados que la Red
AEDL+i tendrá con todos los
municipios de la Isla para pro-
mover la cultura innovadora en
el ámbito local y contribuir a la
mejora de la competitividad en
todas las comarcas de Tenerife.

Talleres

Igualmente, durante estos pri-
meros meses de puesta en mar-
cha, la Red ha organizado tres
talleres de emprendeduría, for-
mación y empleo en innovación
dirigidos a jóvenes emprende-
dores de la Universidad de La
Laguna (ULL), gestores de la
innovación, y doctores y tec-
nólogos de laULL, con el obje-
tivo de proporcionar asesora-
miento sobre la financiación
disponible para constituir y
consolidar una empresa, así
como facilitar información
sobre las posibilidades de for-
mación, empleo y autoempleo
en innovación.

Por otro lado, las actividades
previstas para los próximos
meses se centrarán en la pro-
moción de la innovación en el
sector del comercio en el Sur de
Tenerife, la organización de un
curso de extensión universita-
ria centrado en el análisis de las
necesidades y las oportunidades
de innovación en el marco
local, se retomarán los talleres
formativos de innovación en el
ámbito profesional, y, además,
se llevarán a cabo unas jorna-
das sobre proyectos empresa-
riales y financiación pública.

Con la Red AEDL+i, la
Dirección Insular de Innovación
y Desarrollo de Proyectos del
Cabildo implanta y consolida
una red de agentes de desarro-
llo para la innovación dedicada
a la difusión y al estímulo de
oportunidades para los parados.

ASPECTO DEL CUARTO DONDE SE GUARDAN LOS SUMINISTROS (I), de uno de los cuartos de los pacientes (c) y del baño de los trabajadores./ CEDIDAS

Denuncian el estado de abandono
del Hospital de la SantísimaTrinidad
�El sindicato Asamblea de Trabajadores de Canarias (ATC) afirma que “el personal del centro realiza
grandes esfuerzos para prestar atención de calidad, pero resulta imposible”. El centro alberga a 99 pacientes
crónicos. El Cabildo dice que hace obras de mejora hasta que se adjudique el proyecto del nuevo edificio.

 L.C., S/C de Tenerife

El sindicato Asamblea de Traba-
jadores de Canarias (ATC) denun-
cia públicamente “el estado de
abandono en el que se encuentra
el Hospital de La Orotova”.

El Hospital de la SantísimaTri-
nidad es uno de los centros de cró-
nicos y enfermos mayores que
depende del Instituto deAtención
Social y Sociosanitaria (IASS) del
Cabildo de Tenerife. Se ubica en
el casco viejo de La Orotava y el
edificio que alberga este centro es
un antiguo convento que tiene
“siglos de antigüedad”. “El estado
actual es lamentable y sus caren-
cias están generando muchos per-
juicios para los trabajadores y
usuarios”, explica José Luis Gutié-
rrez, abogado y responsable de
ATC.

Gutiérrez explica que en el
Hospital de la Santísima Trinidad
trabajan cerca de 75 trabajadores
que atienden a 99 usuarios en régi-
men de ingreso de larga estancia.
“Son, en su mayoría, ancianos y
enfermos crónicos”, añade.

“El personal del centro, tanto
sanitario como de servicios gene-
rales, está realizando grandes
esfuerzos para prestar atención de
calidad y mejorar el confort de los
usuarios, pero resulta imposible”,
asegura el responsable de los ser-
vicios jurídicos de ATC.

Gutiérrez achaca la situación del
centro hospitalario al “acusado
déficit presupuestario para los
centros del IASS” y “la despreo-
cupación de coordinador de ser-
vicios generales”. Estos dos fac-
tores “están poniendo en riesgo la
salud y la seguridad tanto de los
trabajadores como de los usua-
rios”, opina.

Sin calefacción central

El responsable de los servicios jurí-
dicos del sindicato ATC teme,
sobre todo, por la futura llegada del
invierno, “pues el hospital se
ubica en las faldas del Teide” y “no
cuenta con ningún tipo de cale-
facción centralizada y tiene gran-
des humedades en habitaciones y
pasillos”.

Gutiérrez enumera algunos de
los problemas que aquejan en la
actualidad al Hospital de la San-
tísima Trinidad, como la acumu-
lación de “escombros de obras,
herramientas, muebles viejos y

basuras en el patio del hospital”.
“Casi todas las habitaciones tienen
grandes humedades, mobiliario
obsoleto, instalación enmal estado
o desperfectos”.

Los cuartos de baño, tanto los de
los pacientes como el de los tra-
bajadores, no se salvan de este
estado general de deterioro. “Hay
humedades, desperfectos, instala-
ciones mal reparadas, suciedades
e incluso hongos”, asegura Gutié-
rrez.

Como soporte de la denuncia, el
responsable de los servicios jurí-
dicos de ATC muestra unas fotos
recientes del centro y asegura que

el Hospital de la Santísima Trini-
dad “no reúne las condiciones
mínimas para atender a los 99
usuarios ingresados”.

Fuentes del Cabildo afirmaron
que en estos momentos se están
realizando obras en el edificio des-
tinadas amantener las condiciones
mínimas de habitabilidad. Sin
embargo, la única solución para el
estado general del inmueble es
construir otro.

De hecho, ya existe un proyecto
nuevo y se prevé que a finales de
año se adjudique la obra. El ayun-
tamiento ha sido el encargado de
ceder el solar.

Sin embargo, el Cabildo no se
plantea trasladar a los pacientes a
otro lugar hasta que se finalice el
nuevo centro. La opción que bara-
jan es seguir haciendo obras de
mantenimiento y como ejemplo
mencionan 50.000 euros que se
han invertido para la instalación
del plan contraincendios y otros
50.000 para el mismo fin que que-
dan por adjudicar.

También mencionaron 30.000
euros que irán destinados a la
actualización de la baja tensión
eléctrica, además de diversas obras
de mantenimiento de menor cuan-
tía para humedades y calefacción.
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