
24 Diario de Avisos SÁBADO, 6 DE JUNIO DE 2009ECONOMÍA

DIARIO DE AVISOS
SANTA CRUZ

Los dinamizadores de inno-
vación, que están actualmente
en prácticas en diez áreas de in-
vestigación de la Universidad
de La Laguna (ULL), dentro
del Taller de Dinamizadores de
Innovación, presentaron los
servicios y competencias de es-
tas áreas a empresas en el Mer-
cadillo Tecnológico Provincial. 

La Fundación Empresa
Universidad de La Laguna
(Feull) organizó esta iniciativa,
enmarcada en el programa de
Formación de Gestores de la
Innovación, un proyecto cofi-
nanciado también por la Agen-
cia Canaria de Investigación,
Innovación y Sociedad de la In-
formación (Aciisi) del Gobier-
no de Canarias y, en un 85%,
por el Fondo Social Europeo. 

Proyectos de colabora-
ción. De esta forma, la ULL
muestra sus ases al tejido em-
presarial canario, para fomen-
tar posibles proyectos de cola-
boración. El director del depar-
tamento de Promoción y Ges-
tión de la Innovación de la
Feull, Sergio Alonso, indicó
que con esta cuarta edición del
Mercadillo Tecnológico “se
acerca el trabajo de los investi-
gadores de la ULL a las empre-
sas que pueden tener en mente
algún proyecto, susceptible de
hacerse realidad trabajando en
colaboración con las diferentes
áreas de investigación de nues-
tra Universidad, que reúnen
una amplia oferta de servi-
cios”. El acto, celebrado en la
Facultad de Ciencias de la In-
formación de la Universidad de
La Laguna, sirvió como piedra
de toque para que los dinami-
zadores, empresarios, así como
agentes de empleo y desarrollo
local, pudieran conocer la ofer-
ta científico-técnica y las dis-
tintas líneas de actuación de las
áreas de investigación de la ins-
titución académica superior. 

Jornada sobre innova-
ción. Además, la Jornada In-
novación: Estrategia y oportu-
nidad para la pyme, organizada
por los Centros de Innovación
y Desarrollo Empresarial de la
Feull y la Federación Provin-
cial de Empresarios del Metal y
Nuevas Tecnologías de Santa
Cruz de Tenerife (Femete), se
celebró también esta semana.
Numerosos empresarios pudie-
ron conocer los servicios y
competencias de los grupos de
investigación de Tecnologías de
la Información y la Comunica-
ción, Materiales y Recursos
Naturales de la Universidad de
La Laguna, de la mano de los
dinamizadores de innovación
que realizan sus prácticas en
estas áreas. Ambas iniciativas
son sólo la punta del iceberg en
la firme apuesta de la ULL por
estrechar lazos con las empre-
sas canarias, a través de este y
otro proyectos en marcha.

La Universidad 
de La Laguna
‘muestra sus ases’
a las empresas

� LA INNOVACIÓN DE...

� TU UNIVERSIDAD
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El Cabildo Insular de Tene-
rife ha aprobado recientemente
en su Consejo de Gobierno las
líneas de apoyo del programa
TF Innova para el año 2009,
con el objetivo de impulsar la
actividad innovadora y el desa-
rrollo tecnológico de la Isla.

Siguiendo la línea iniciada
el año pasado, se convoca de
nuevo la subvención para la
creación de Agrupaciones Em-
presariales Innovadoras (tam-
bién denominados clusters) en
2009, destinada a entidades
privadas y/o públicas insulares. 

Por otro lado, el Concurso
Tenerife Emprende I+D+i para

la creación de Empresas de Ba-
se Tecnológica (EBT) o empre-
sas intensivas en conocimiento
tiene como objetivo esencial
premiar los dos mejores pro-
yectos para la creación de
EBTs y facilitar su puesta en
marcha, a través de una sub-
vención y de la posibilidad de
ubicarse en los viveros del Par-
que Científico y Tecnológico
de Tenerife.  Esta misma orden
de ayudas otorga subvenciones
para el equipamiento en inves-
tigación, desarrollo e innova-
ción destinadas a empresas,
que cuentan con un departa-
mento de I+D+i, así como a
clusters de la isla Tenerife con
proyectos de I+D+i.

El Cabildo
aprueba las líneas
de TF Innova para
este ejercicio

� SABÍAS QUE…

uenta en su haber con dife-
rentes premios a nivel regio-
nal, nacional e internacio-

nal, como el mejor proyecto inno-
vador de Canarias otorgado por el
Colegio de Ingenieros Industriales
de Canarias, o el tercer premio en-
tregado por la Comisión Económi-
ca Para América Latina y el Cari-
be (CEPAL) de Naciones Unidas
en proyectos de innovación social
formando parte de la Asociación
Grupo Ceiba de Guatemala.

- ¿Para usted qué es la inno-
vación?

“Un proceso muy unido al
espíritu emprendedor, un dolor
crónico de estómago que sufrimos

muchos y cuya única solución es
la asunción de riesgos continuos.
Innovar es arriesgar y colaborar”.

- ¿Qué innovación o noticia
de I+D le ha llamado más la
atención recientemente?

“Una buena noticia para las
empresas españolas es que los
fondos públicos destinados a estas
actividades siguen aumentando a
pesar de la crisis, como una de las
fórmulas clave para cambiar el
modelo productivo”.

- ¿Queda algo por inventar?
“En investigación lo mejor

siempre está por venir. Es un pro-
ceso continuo en aceleración, no
de un resultado concreto”.

- Si pudiera, ¿qué innovación
le gustaría realizar?

“Inventar el interfaz definitivo
humano-máquina y dejar de escri-
bir con teclado o usar el ratón”.

- ¿Por qué no se innova más?
“Creemos que se siguen reali-

zando políticas puntuales para
cambiar el modelo productivo de
nuestra sociedad. Los grandes
cambios que se deben acometer
son estructurales, y para eso hace
gente valiente y dispuesta a asu-
mir riesgos en las altas esferas
políticas y empresariales”.

- ¿El innovador nace o se ha-
ce?

“Todos nacemos con capaci-

dad para innovar y para crear, es la
capacidad para arriesgar la que
marca la diferencia. En nuestro
modelo de sociedad actual, asumir
riesgos no es la norma. Se premia
la consolidación de las expectati-
vas tempranas, el estancamiento”.

- ¿Qué tiene de innovador?
“Decía Henry Ford que si hu-

biera hecho caso a la gente hubie-
ra intentado fabricar caballos más
rápidos y no coches. Creo que esa
es una característica que refleja al-
go de nuestro carácter innovador.
Para nosotros lo importante no es
la empresa, son las personas que
la forman, su brillantez, su talento,
sus ideas, darles un espacio”.

C

“En investigación lo mejor está siempre por venir”
PABLO DÍAZ CRUZ � INGENIERO INDUSTRIAL POR LA ULPGC, MÁSTER EN PROJECT
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Los agentes de desarrollo para
la innovación, en el marco del pro-
grama insular TF Innova, visitaron
el pasado jueves, 4 de junio, el
municipio de Candelaria para rea-
lizar el primer diagnóstico de in-
novación a entidades locales,
dentro del proyecto pionero de la
Red AEDL+i. La puesta en mar-
cha de la Red de Agentes de Em-
pleo y Desarrollo Local de la in-
novación tiene como objetivo
principal implantar y consolidar
una red de agentes, dedicada a la
difusión y estímulo de potenciales
oportunidades de creación de acti-
vidad entre los desempleados y
emprendedores en el ámbito de la
innovación, la identificación e im-
pulso de proyectos empresariales
de promoción económica local y
la dinamización de la actividad
económica de los municipios ba-
sados en innovación que sean a su
vez generadores de nuevos em-
pleos. Asimismo, la red AEDL+i
proporcionará el asesoramiento
técnico en la iniciación de nuevas
empresas intensivas en conoci-
miento en sus primeras etapas de
funcionamiento. Por ello, el
diagnóstico de innovación que se
realiza la Red en Candelaria con-
tribuirá a detectar las oportunida-
des de mejora e innovación en el
ámbito local. Este municipio ti-
nerfeño fue elegido para realizar
el primer diagnóstico por su dina-
mismo en temas como nuevas tec-
nologías, la participación ciudada-
na, las redes sociales y otros pro-
yectos de desarrollo local de van-
guardia. En este sentido, se aseso-
rará a este distrito a lo largo de los
próximos meses, y con un segui-
miento posterior constante, en te-
mas relacionados con la empren-
deduría tecnológica e intensiva en
conocimiento, formación y em-
pleo en innovación y asesoramien-

La Red AEDL+i estuvo esta semana en Candelaria. / DA

AEDL+i realiza en Candelaria su
primer diagnóstico de innovación
El proyecto busca impulsar la emprendeduría tecnológica e
intensiva en conocimiento, la formación y las opciones de empleo 

to en proyectos empresariales de
innovación. Esta es la primera vi-
sita de una agenda extensa de en-
cuentros programados que la Red
AEDL+i tendrá con todos los mu-
nicipios de la isla para promover
la cultura innovadora en el ámbito
local y contribuir a la mejora de la
competitividad en todas las co-
marcas de Tenerife. Esta iniciativa
se desarrolla en colaboración con
la Fundación Empresa Universi-
dad de La Laguna (Feull) y cuenta
con el apoyo técnico de un equipo
de investigadores de la Universi-
dad de La Laguna que tutoriza la
labor de esta red de agentes en su
primer año de actuación.

Emprendeduría, forma-
ción y empleo. Por otro lado, el
Cabildo Insular de Tenerife, a
través del Programa TF Innova, ha
organizado para el próximo miér-
coles, 10 de junio, el III Taller de
emprendeduría, formación y em-
pleo en innovación dirigido a doc-
tores y tecnólogos de la Universi-
dad de La Laguna, iniciativa tam-
bién promovida por Red AEDL+i.

El objetivo del taller es proporcio-
nar asesoramiento desde la Red
AEDL+i a los participantes (tam-
bién se pueden inscribir alumnos
de tercer ciclo o investigadores en
formación a través de la página
web www.tfinnova.es) sobre la fi-
nanciación disponible para consti-
tuir y consolidar su empresa,  así
como facilitarles información so-
bre las posibilidades de forma-
ción, empleo y autoempleo en in-
novación. Con la Red AEDL+i, la
Dirección Insular de Innovación y
Desarrollo de Proyectos, respon-
sable de TF Innova, implanta y
consolida una red de agentes de
desarrollo para la innovación de-
dicada a la difusión y al estímulo
de potenciales oportunidades de
creación de actividad entre los de-
sempleados y emprendedores en
el ámbito de la innovación, la
identificación e impulso de pro-
yectos empresariales de promo-
ción económica local, y la dinami-
zación de la actividad económica
de los municipios a través de pro-
yectos de innovación que sean ge-
neradores de nuevos empleos.

Siguiendo la línea
iniciada el año pasado,
se convoca de nuevo la
subvención para la
creación de ‘clusters’ ,
destinada a entidades
privadas y/o públicas


